PRAVILNIK

O SADRZAJU OBRACUNA PLACE, NAKNADE PLACE ILI OTPREMNINE
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PRAVILNIK

O SADRZAJU OBRACUNA PLACE, NAKNADE PLACE ILI OTPREMNINE

Clanak 1
Ovim se Pravilnikom propisuje sadrzaj obratuna plaée, naknada place ili otpremnine.
Clanak 2

Obraéun plaée i naknade place sadrzi:

1) podatke o poslodavcu
OIB
Ziro racun

2) podatke o djelatnicima:
ime i prezime, adresa, OIB

3) razdoblje za koje se placa ili naknada place isplacuje

4) podatke o radnom vremenu i iznosu place

Clanak 3

1) Podaci o radnom vremenu i iznosu place iz Clanka 2. stavak 1, podstavka 4. ovog
Pravilnika sadrze najmanje:
1) planirani redoviti fond sati u isplatnom razdoblju, s posebno iskazanim planiranim satima
rada nocu,
2) ostvarene sate rada danju s posebno iskazanim satima:
- redovitog rada prema rasporedu radnog vremena
- prekovremenog rada i
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- godidnjeg odmora,
- privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, .
- sate blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom ok
- sate placenog dopusta
- sateu kojima je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
1 sigurnosti na radu
- sate u kojima radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga odredenih
zakonom ili drugim propisom
5) sate u kojima radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
6) ostale propisane, utvrdene ili ugovorene dodatke i primitke
7) vrste i iznose doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavljaju iz place i to:

- za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I stup)
- za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (I stup)

8) iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak
9) utvrdeni iznos place ili naknade place
10) utvrdeni iznos obustave
11) utvrdeni iznos za isplatu
12) datum isplate place
13) datum dospijeca place odnosno naknade place koja nije isplacena ili nije isplacena u
cijelosti

Clanak 4

1) Obraéun otpremnine sadrzi:

1) podatke o poslodavcu :
tvrtku, sjediste, OIB i Ziro racun

2) podatke o radniku:
ime i prezime, adresa, OIB, raun
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4. stavka 1. podstavka 3. ovog Pravilnika sadrze
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_ - iznos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
- druga ugovorena ili utvrdena mjerila

2) iznos bruto otpremnine i od toga:

- neoporezivi iznos
- oporezivi iznos

3) vrste iznosa doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavljaju iz otpremnine i to:
- za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I stup)
- za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II stup)

4) iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak

5) iznos otpremnine za isplatu, kojeg ¢ine zbog neoporezivog iznosa i neto od oporezivog
1znosa otpremnine

6) datum isplate

7) datum dospijeca za isplatu otpremnine koja nije isplacena ili nije isplacena u cijelosti

Clanak 6

Ako se inspekcijskim nadzorom utvrdi da poslodavac u propisanom roku radniku nije
dostavio obraéun plaée iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place ili
otpremnine ili se utvrdi da poslodavac radniku nije dostavio obracun dugovane, a neisplacene
place, naknade place ili otpremnine ili utvrdi da ti obratuni nemaju propisani sadrzaj,
rjeSenjem ¢e poslodavcu naloziti dostavu obracuna sa svim propisanim podacima.

Clanak 7

Poslodavac je obracunske isprave, &iji je sadrzaj propisan ovim Pravilnikom, duzan Cuvati

trajno.
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